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TECHNO-PÉDAGOGUES FACULTAIRES (H/F/X)  

À TEMPS PLEIN OU À MI-TEMPS 

Postes scientifiques - Niveau master  
 

L’Université de Liège, avec le soutien du plan de relance NextGenerationEU de l’Union européenne, ouvre 
plusieurs postes de techno-pédagogues (équivalent à 5,5 ETP, postes au sein de la carrière scientifique au 
barème 102S, avec une ancienneté de cinq ans maximum) pour développer l’usage des ressources 
pédagogiques numériques au sein de chacune de ses facultés. Pour chaque poste, l’ULiège souhaite engager 
un·e titulaire d’un master dans une discipline relative aux enseignements de la faculté concernée. 

Les personnes engagées seront rattachées administrativement à la CARE Outils numériques | Digital Tools et 
travailleront au sein de la faculté qui les aura recrutées. Ils formeront un réseau de techno-pédagogues 
échangeant compétences et bonnes pratiques et se réuniront une fois par mois sous l’égide de la CARE. 
Chaque faculté a formulé des demandes spécifiques concernant le profil attendu. Le profil général de ces 
postes de techno-pédagogues est d’allier trois grands ensembles de compétences : des compétences 
disciplinaires en rapport avec la faculté concernée, des compétences pédagogiques - un diplôme dans ce 
domaine est un plus — et une curiosité et une appétence pour le numérique. 

 

CONDITIONS D’ENGAGEMENT 

 Entrée en fonction : le 1er octobre 2022 idéalement 
 Contrat à durée déterminée de 24 mois à mi-temps (19h/semaine) ou à temps plein (38h/semaine) 

 Grade : assistant  
 Traitement mensuel brut de base : 1.868,10 € mi-temps et 3.736,21 € temps plein 

(Echelle 102S) 

 

DEROULEMENT DE LA PROCEDURE 

 Une première sélection sera effectuée sur la base du CV ; 

 Un entretien de sélection sera organisé. 

 

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

 Sur la nature des tâches : Monsieur B-O. Dozo : (+32 473 36 96 05) 
 Sur la procédure : Administration des Ressources Humaines (recrutements@uliege.be) 

 

COMMENT POSTULER ? 

Les candidatures précisant le numéro de référence propre au poste seront déposées via le lien 
https://my.uliege.be/emploi_ce, pour le 15 septembre 2022 au plus tard. 
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FACULTÉ DES SCIENCES et FACULTÉ DES SCIENCES 
APPLIQUÉES : référence P1452  

Un temps plein ou deux mi-temps 
 

FONCTION 

 Accompagnement des enseignant·e·s dans la valorisation des ressources développées pendant la période 
d’enseignement à distance et l’intégration des activités à support numérique dans une démarche 
pédagogique globale.  

 

PROFIL 

 Posséder une bonne connaissance des outils numériques utilisables dans le contexte de l’enseignement 
(Outils de Blackboard Learn, Microsoft Teams, Gradescope, Eduflow...) ; 

 Pouvoir s’appuyer sur des compétences pédagogiques approfondies et une bonne connaissance de 
l’enseignement de matières scientifiques et techniques. 

 

Sur cette base, la personne recrutée pourra analyser les pratiques pédagogiques développées par les 
différents titulaires, conseiller ceux-ci par rapport à la bonne intégration d’outils et de ressources 
numériques dans leurs enseignements, contribuer pratiquement au développement de ces outils et 
proposer un guide de bonnes pratiques à ce propos. Les objectifs particuliers peuvent porter 
spécifiquement sur le développement d’une expérience personnalisée de l’enseignement, le feedback, 
l’évaluation formative, la ludification... 

  


